





Durante milarga experiencia laboral en las distintas dreas de la psicologia (Recursos Humanos,
Organizacional, Clinica, Social, Formacién e Investigacién), siempre ha existido un denominador
comun, las PERSONAS. Cada una de ellas en el papel que desemperie es la esencia del engranaje

del funcionamiento adecuado en cualquier dmbito que cuente con un equipo humano.

HUMANIA consciente de la necesidad de satisfacer las demandas de este nuevo siglo, ha nacido
con la vocacién y experiencia en andélisis, evaluacién, intervencién e investigacién en cada una de

las anteriores areas.

El objetivo principal es fomentar como empresa de base tecnoldgica, desde la investigacion
y desde la optimizacién de las personas que conforman los grupos dentro de nuestra sociedad,

cuidando todos los aspectos que contribuyen a su bienestar psicolégico.

HUMANIA estd compuesta por un grupo de personas expertas, dispuestas a poner sus
conocimientos en beneficio de la sociedad. Por ello, presentamos un catdlogo de acciones y proyectos
coherentes con estos tiempos en los que la inversién en el capital humano supone la méxima

aspiracion de cualquier organizacién que quiera cumplir con éxito sus objetivos.

Miguel Angel Mafias Rodriguez
Director de Humania



Doctor en Psicologia y profesor titular de Psicologia Social, de las Organizaciones y RRHH en la
Universidad de Almeria.

Titulado como Psicélogo Especialista en Psicologia Clinica.

Autor de varios libros y de numerosas publicaciones nacionales e internacionales.

Invitado como profesor e investigador en distintas organizaciones como la sede central del consorcio
Volkswagen en Wolfsburg (Alemania) y la Universidad de Cranfield (Reino Unido).

Director de distintos masteres en la Universidad de Almeria, tales como:

Master en Direccion y Gestién de Recursos Humanos

Master en Gestién Bancaria y Habilidades Directivas

Master en Comercio Internacional y Empowerment

Master en Prevenciéon de Riesgos Laborales

Conferenciante habitual de Foros Profesionales, Master y Universidades Nacionales e Internacionales
Experiencia de mas de 25 anos participando en Proyectos relevantes tanto en organizaciones publicas

como privadas a nivel nacional e internacional.

Licenciado en Psicologia

Master en Direccion y Gestién de Recursos Humanos.

Master en Prevencién de Riesgos Laborales.

Experiencia de mas 10 anos en asesoramiento sobre Recursos Humanos tanto en el entorno

empresarial como en la Administracion Publica.

Licenciado en Psicologia
Master en Direccion y Gestién de Recursos Humanos.
Director Técnico de distintos Masteres de la Universidad de Almeria.

Experiencia de mas 5 anos en coordinacién de Formacion en entidades publicas y privadas.

Licenciada en Psicologia

Cursos de distintas tematicas sobre Psicologia.



En Humania somos conscientes de que en un mundo cada vez mas complejo, globalizado y
competitivo, aspectos como tecnologia e informacién estan al alcance de todos. Sin embargo, las
personas se convierten en el principal activo de las empresas, organizaciones e instituciones.

Asi son precisamente las personas y su desarrollo, en sus distintos escenarios, el eje principal de
actividad de Humania.

Por ello, la Mision de HUMANIA es el Desarrollo Integral de la Persona en su @mbito individual, social
y organizacional.

Desde HUMANIA ponemos todos nuestros conocimientos y experiencia a su servicio para alcanzar
los retos, actuales y futuros, a los que se enfrentan las personas en sus distintos &mbitos.

Para dar respuestas eficaces a personas, grupos y organizaciones, en Humania consideramos a la
persona como un todo integral, con vasos comunicantes entre sus diferentes dambitos de actuacion:
individual, grupal (familia, pareja, amistades, etc.) y organizacional (empresa, institucién, etc.).

Esta aproximacion integral es la clave del éxito de las soluciones puestas en marcha por Humania
cuyos ejes de actuacion son: recursos humanos, psicologia clinica, formacion, desarrollo de habilidades
e investigacion y desarrollo.

La metodologia de Humania consiste en adaptar nuestras herramientas a la necesidades de las
personas y las organizaciones con el objetivo de buscar la méxima eficacia y eficiencia.
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Recursos Humanos

/QUE SON LOS RRHH?

OBJETIVOS

* Resolucién de conflicto en las organizaciones.

* Mejora de relaciones con clientes y/o proveedores

© Mejora de organizacién o ajuste persona - puesto

© Mejora del uso de los canales de Comunicacion.

* Mejora de la motivacion en las empresas e instituciones.

© Mejora del ambiente de trabajo

© Mejora del absentismo.

© Mejora de costes salariales para la empresa.

© Resolucién de problemas de estrés, ansiedad, mobbing, burnout y todos aquellos riesgos
denominados Psicosociales segun la Ley 31/95 de Prevencién de Riesgos Laborales

© Resolucién de problemas derivados del incumplimiento de la Ley 03/2007 sobre igualdad.

SOLUCION HUMANIA

Estudios de Clima y Satisfaccion laboral. _ o
Nos permiten conocer y diagnosticar la situacion de las personas de la organizacion

Programas de Mejora de Comunicacion Interna. o '
Optimizar los canales de comunicacién permite a las organizaciones ser eficaces

Adecuacioén de Sistemas Retributivos
Optimizando los niveles y responsabilidades de los puestos de trabajo

Gestion del Talento N
La organizacion competente no puede permitir que las personas que aportan valor abandonen la empresa o
institucion.

Andlisis de Aspectos Psicosociales en Prevencién de Riesgos Laborales Ley 31/95
Diagnosticamos, investigamos y desarrollamos estrategias para reducir y controlar problemas de estrés,
mobbing, burnout, etc.

Andlisis y Descripcién de Puestos de Trabajo (ADPT)
Herramienta bésica y necesaria en RRHH en la que se recoge la informacién béasica asignada a cada puesto
de trabajo

Valoracion de Puestos de Trabajo . o . )
Nos permite clarificar la situacion de los puestos de trabajo en la organizacion y asignar la remuneracién acorde
con el desempefo de ese puesto

Evaluacion del desempeno
Sistema que nos permite conocer el grado de cumplimiento de los objetivos asociados al puesto de trabajo

Desarrollo de Planes Estratégicos en Recursos Humanos
Junto a la planificacion directiva y/o econémica, la planificacién sobre personas.

Elaboracién de manuales de gestién de crisis organizacionales



Disefno de Sistema de Gestién por Competencias
Sistema que nos permite homogeneizar los distintos puestos de trabajo que existen en la organizacién y asi
poder comparar el desempefio en la misma.

Disefo de Proyectos de Investigacion.
A través de la metodologia cientifica podemos conseguir que las organizaciones sean mas eficaces

Disefno de Planes de conciliacion e igualdad segun Ley Orgénica 03/2007 para la igualdad efectiva de
mujeres y hombres

Conscientes de la importancia que esta materia tiene y va a tener en futuro préximo, en HUMANIA S.L.
contamos con profesionales altamente cualificados para implantar en la empresa, en organizaciones y en
instituciones planes de Conciliacion e Igualdad.

Coaching
Asesoramiento personalizado al individuo. Suele realizarse de forma complementaria en Planes Estratégicos,
implantaciéon de Sistema de Gestion por Competencias o Gestién del Talento

Assesment Center
Técnica que consiste en una evaluacion de la persona en la organizacion.

Mentoring
Consiste en un seguimiento personalizado del individuo en el desempeno de su actividad laboral.

Development Center
Técnica que consiste en la evaluacién de las habilidades y/o capacidades del individuo en relacién a un grupo
de trabajo.

Team Building
Técnica que consiste en el andlisis, evaluacién y desarrollo de equipos de alto rendimiento

Outdoor Training
Técnica que consiste en el aprendizaje vivencial y que se desarrolla en un entorno natural, fuera de las
instalaciones habituales de la organizacion

Empowerment
Se refiere a que las personas y/o grupos organizados cobren autonomia en la toma de decisiones




Psicologia Clinica

/QUE ES LA PSICOLOGIA CLINICA?

OBJETIVOS

© Depresion.

© Ansiedad, angustia.

© Estrés.

© Bajo rendimiento académico.

© Problemas de conducta.

© Problemas de alimentacién (Anorexia, bulimia,...).

© Problemas en la pareja.

© Miedos vy fobias.

© Falta de atencion e hiperactividad.

© Enuresis (hacerse “pis” en la cama).

* Problemas de suefo.

© Inquietud e irritabilidad.

© Comportamientos obsesivos.

© Problemas en la comunicacion como la timidez, inseguridad y falta de iniciativa.
© Estado de animo triste, apatia, perdida de interés por actividades.
 Dificultades sexuales.

© Dependencia y/o abuso de determinadas sustancias toxicas (alcohol, tabaco y otras drogas).

© Problemas relacionados con la personalidad.



Terapia para depresion.

Terapia para ansiedad.

Intervencion en el estrés para su reduccion, eliminacion u optimizacion.
Formacion de padres en psicologia infantil y adolescente (FORPASIN).
Terapia de pareja.

Modificacién de conducta.

Técnicas de estudio.

Intervencion en miedos y fobias.

Tratamientos en trastornos alimenticios.

Intervencion en trastornos sexuales.

Técnicas de control de esfinteres.

Técnicas de habitos de sueno.

Técnicas de Relajacion.

Tratamiento en problemas obsesivos y/o compulsivos.

Entrenamiento asertivo.

Tratamiento en problemas de dependencia y/o abuso de sustancias toxicas.

Terapia para los diferentes trastornos de la personalidad.




Formamon
QUE ES FORMACION?

AMBITOS DE ACTUACION
A nivel individual y grupal:

Entre otras habilidades, en HUMANIA le ensefamos a:
© Mejorar sus relaciones con los demas.

© Mejorar su autoestima.

« Controlar el estrés y la ansiedad.

© Cémo enfrentarse a la vida con mayor optimismo.
© Técnicas de relajacion.

© Técnicas de asertividad.

© Técnicas de autocontrol emocional.

© Autoconocimiento y desarrollo.

« Comunicacion efectiva

© Habilidades de autogestion

© Psicologia para Padres

A nivel organizacional y profesional:

La Comunicacion, el Liderazgo vy el trabajo en Equipo, son procesos esenciales de la Organizacion
en los que hay que invertir para su mejora.

Nuestras Acciones Formativas dotan a las personas de las habilidades necesarias en:

* Negociacién y Conflicto

* Direccion de reuniones eficaces

© Optimizacion y gestiéon del tiempo laboral

© Técnicas para aumentar la motivacion

* Mejora de la gestion de equipos de trabajo

© Creacion de equipos de alto rendimiento

« Delegacion eficaz de tareas (empowerment)



Desde HUMANIA colaboramos con algunos masteres propios que se estan impartiendo en la
Universidad de Almeria como son:

Master en Direccion y Gestién Recursos Humanos
Master en Gestién Bancaria y Habilidades Directivas
Master en Comercio Internacional y Empowerment

Master en Prevenciéon de Riesgos Laborales

Para mas informacion, visiten

IPT@RA

LMIDAD DE INVESTICACKON DE PSICOLOGIA DEL
TRABAI, DE LAS DRCANIZACIONES Y RR HH.




El desarrollo de habilidades personales e interpersonales que conduzcan a las personas al desarrollo
personal y al éxito en sus distintas drea de actuacion es un area clave de actuacion de Humania

Las Habilidades son recursos de las personas para alcanzar las metas previstas tanto a nivel personal,
como familiar o laboral. Por ello, HUMANIA S.L. ofrece la posibilidad de entrenar dichas Habilidades,
previo andlisis de las caracteristicas individuales de la persona y de sus objetivos vitales. Asi, algunas
habilidades objeto de desarrollo son:

Habilidades de organizacién personal.

Habilidades para relacionarse con los demas
Habilidades para dirigir a otros

Habilidades para superar problemas de pareja
Habilidades de comunicacion

Habilidades para fomentar el trabajo en equipo
Habilidades para la negociacion

Habilidades para aumentar la capacidad de venta
Habilidades para aprender cémo hablar en publico
Habilidades para motivar a los demas

Programas de actividad fisica tanto individualmente como para organizaciones




HDN

PROYECTOS DE INVESTIGACION,
DESARROLLO E INNOVACION

® PLAN ESTRATEGICO PERSONAL (PEP)

Se trata de una técnica que permitira al individuo alcanzar sus objetivos a nivel individual,
grupal u organizacional. Ejemplos de uso del PEP:

* Jévenes que no saben qué estudios escoger para su futuro

¢ Profesionales que quieren mejorar su rendimiento laboral

* Personas que quieren mejorar sus relaciones sociales

® PROCESOS DE MEJORA CONTINUA (PROMECA)

Aplicamos técnicas y herramientas contrastadas y novedosas para la mejora de procesos en
las empresas.

Esta técnica se basa en el estudio del comportamiento del equipo de trabajo y en la mejora de
resultados del mismo a través de las aportaciones de sus miembros.

Los resultados que se consiguen son la disminucién de los rechazos, retrasos, duplicidad de trabajos,
etc, reduciendo asi los costes operativos asociados al proceso objeto de mejora, aumentando asi la
satisfaccion de los clientes.

® FORMACION DE PADRES EN PSICOLOGIA INFANTIL Y ADOLESCENTE (FORPASIN)

Las relaciones padres-hijos no son sencillas, con FORPASIN pretendemos dotar a los padres de una
gufa de actuacion mediante las técnicas psicolégicas mas adecuadas.

® DISENO ADECUADO DE LOS PUESTOS DE TRABAJO EN LA ORGANIZACION PARA QUE NO
APAREZCAN PROBLEMAS DE ESTRES

Centrado en la importancia del disefo del puesto de trabajo para eliminar problemas relacionados
con el estrés. Se pretende utilizarlo como medida preventiva de los aspectos psicosociales segun
Ley 31/95 sobre Prevencién de Riesgos Laborales.



UMaNIa

los expertos en personas

Avda. Federico Garcia Lorca 63, 2°F 04004. Almeria
T/F: 950 256 753

info@humaniaweb.es

www.humaniaweb.es




